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Nel celebre verso di Walt Whitman c¢’é una grande verita:
ciascuna di noi, nel corso della vita, ricopre tanti ruoli
diversi. Siamo figlie, compagne, madri, lavoratrici... Dimensir
che tra loro non devono essere in conflitto ma in dialogo, perc'

tutte insieme formano la nostra identita. E ci ajutano ad affron
le sfide quotidiane. Come spiega I'imprenditrice sociale Ricca:
Zezza nel suo nuovo, prezioso libro: /f potere della transilienz:

di Myriam Defilippi
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Come questo possa avvenire Riccarda Zezza lo racconta
in I potere della transiliensa (FrancoAngeli), un libro ncco
di riflessioni, testimonianze ed esercizi.

Che cosa significa transilienza? E in che cosa si dif-
ferenzia dalla resilienza? «l.a resilienza i consente di
resistere aglhi urti e poi di torare a come si €r3 prima. La
mnsilienza invece, di fronte a una difficola, ci permette di
tmasformarci, perché & la capacita di far fluire risorse da una
dimensione dell’esistenza a un‘altra. Significa riconoscere
che ¢id che impariamo in un ruolo non resta confinaro .
La pazienza affinata nella cura pud diventare una forma di
leadership. L ascolto maturato nelle relazioni pud rafforzare
il modo in cui lavoriamo. La chiarezza sviluppara in ambito
professionale pud aiutare nelle dinamiche inome ¢ fami-
ban, Ogni ruolo ¢ anche un contenitore di isorse € quelle

ispirazioni

cosl limitante? -Perché & una \t'luil'lllu azione che non ot
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il lavoro e it il resto, Ma la realtd @ molwo diversa, Ogni
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in media 5.4 ruoli: siamo professioniste, certo, ma anche
fighe, madn, compagne, amiche, persone che desiderano,
che curano, che imparano, che attraversano crisi, passion,
trasformazioni. Ridurre tutto a una contrapposizione bina-
ra crea inevitabilmente conflitto, Invece la nostra identita

& molto pilt mobile e sfaccettata-.

Questa idea cambia anche il modo in cui leggiamo
la fatica femminile? «Molto. Una donna spesso si sente
divisa e pensa di stare shagliando qualcosa. Pensa di non ¢s-
sere abbastanza organizzata, abbastanza lucida, abbastanza
capace di tenere tutto insieme. I problema nasce quando
interpretiamo la complessita delle nostra v ita come un di-
ferto o come una colpa. Riconoscere che siamo molte cose
insieme non elimina la fatica, ma la sottrac alla vergogna.
Ci permetie di dirci: “Non sono shagliata, sono ampia”. E
questa, per molte donne, € gia una forma di liberazionc-.
Eppure ci sono momenti in cui una sola parte di noi
sembra occupare tutta la scena: la malattia, la per-
dita del lavoro, una crisi familiare, una fase di fragi-
fita. Cosa accade allora? «Accade che la nostra identies

rischia di imgdirsi. Quando anraversiamo un passagge
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RICCARDA ZEZZA (qui sotto) e imprenditrice
sociale, ricercatrice e co-fondatrice di Lifeed,
la piattaforma nata nel 2015 che aiuta a trasformare
fe transizioni di vita in risorse professionali.
IL SUO NUOVO LIBRO si intitola I/ potere della
transilienza (FrancoAngeli) e spiega che, guando
trasferiamo competenze ed energie tra | nostri
ruoli, stiamo usando la transilienza, una risorsa
che possediamo in modo naturale.
L‘A TRANSILIENZA offre una vasta gamma
di competenze che spesso non sapevamo di avere
5_ re_znde la complessita delle nostre vite una fonte :
; ll r;fizgeﬁzlzoa soprattutto di fronte alle nuove sfide.
si basa sullo studio di meccanismi,
testimonianze
€ dati raccolti
in 10 anni
di ricerche con
oltre 70.000
persone.
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Oggi, tra reskilling e upskilling, viviamo con un
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